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Atendido a que en las elecciones de autoridades unipersonales de la Universidad no existe
impedimento para que postulen académicos que ocupan cargo de gestion, sea que se trate de
cargos formalmente existente en Ia organica universitaria o de cargos que se cubren via
encomendacion de funciones, es necesario aclarar que ocurre durante el periodo formal de campana
con el desempefio de dichas funciones o cargos.

Al efecto, debe considerarse que el inciso 2 del articulo 1 de Ia ley 20.880 dispone que
existe conflicto de intereses en el ejercicio de la funcion pablica cuando concurren a la vez, el interés
general propio del ejercicio de las funciones con un interés particular, sea 0 no de caracter
econdmico, de quien ejerce dichas funciones o de los terceros vinculados a él, determinados por la

ley, o cuando concurren circunstancias que le restan imparcialidad en el gjercicio de sus
competencias.

Que, en el evento de existir conflicto de interés, debe necesariamente operar el deber de
abstencion, el cual como Ia Contraloria General ha precisado, entre otros, en sus dictamenes N°s.
34.935, de 2011 y 14.165, de 2012, tiene como objeto el impedir que tomen parte en I3 resolucion,
examen o estudio de determinados asuntos o materias, aquellos servidores publicos que puedan
verse afectados por un conflicto de interés en el ejercicio de sy empleo o funcion, en virtud de

circunstancias que objetiva o potencialmente puedan alterar Ia imparcialidad con que deben
desempefiarse.

. Que, el hecho de ocupar un cargo de gestion administrativa o académica, y la condicién de
candlda.to para un cargo de eleccion de autoridad unipersonal de la Universidad podria configurar
un conflicto de intergs, que debiera ser superado. :



Que, tal como indica Jorge Reyes Riveros! “el criterio de finalidad de la norma juridica debe
ser considerado tanto por el intérprete como por el que la aplica”. Asimismo, agrega que ‘en ggperal,
las normas de derecho se establecen por una o més razones; se persigue con ellas la obtencion de
un fin; se trata de satisfacer uno o mas intereses determinados.”. A ello don Jorge Bermpdg; Soto 2
ya como Contralor General de la Republica, al efecto ha sefialado que el ordenamiento juridico esta
pensado para una realidad, pero esa realidad cambia, por lo que la CGR deb_e buscar una.
interpretacion progresiva de la norma, acorde a las demandas de Iz_a sociedad, y plausible que facilite
su puesta en practica por parte de la Administracion, con el limite del buen uso de los recursos

publicos.

Que, el articulo 31 del DU. N° 92 de 1998 y sus modificaciones que contiene la ordgnanz‘a
sobre comisiones de perfeccionamiento, de estudio, de servicio, autorizaciones especnale§ y
cometidos por prestacion de servicios, dispone que en el caso excepcional que una mision, trabajo o
actividad académica, administrativa o profesional que deba cumplir o realizar un funcionario qQ ’la
Corporacidn, no relina las caracteristicas que tipifican a una Comisién de Estudio ni a una Com|3{on
de Servicios, pero sea de interés para la Universidad, podra otorgarsele una Autorizacién Especial,
con goce de Remuneraciones hasta por treinta dias de un afio calendario. Seran ordenadas por el
Rector, quién podra delegar esta atribucion a otros funcionarios.

Si bien el Titulo Primero de la referida ordenanza dispone que la Universidad de La
Frontera, para el cumplimiento de sus fines y objetivos podré disponer respecto de su personal
acadéemico Comisiones de Perfeccionamiento, Comisiones de Estudio, Comisiones de Servicio,
Autorizaciones Especiales y Cometidos por Prestacién de Servicios, de acuerdo a las normas de la
presente ordenanza, el articulo 31 del mismo cuerpo normativo tiene un grado de amplitud mayor, ya
que se aplica a funcionarios de la Corporacion, sin hacer distincion en relacién a su condicion de
académico o administrativo, idea que reitera cuando sefiala que la misma opera cuando se esta una
mision, trabajo o actividad académica, administrativa o profesional.

Que, la llamada ciudadania universitaria a la fecha reconocida al cuerpo académico de la
Universidad de La Frontera, dentro de los marcos definidos por la legalidad vigente, conlleva el
derecho de elegir y de ser elegido, razén por la cual debe entenderse que la actividad de campania,
en el caso de quienes son candidatos, son una condicion que no es ajena a su condicion de
integrante de la comunidad Universitaria, y que debe ser entendida como una actividad académica,
administrativa o profesional de interés para la Universidad.

Que, la necesidad de superar el eventual conflicto de interés que se genera entre ser
candidato a uno de los cargos unipersonales que se dirimen por eleccion en la Universidad y
el hecho de ocupar un cargo de gestion administrativa y académica, conlleva tener que
generar opciones que posibiliten que durante el periodo de campaiia el candidato pueda
efectivamente dedicarse a la misma, razon por la cual se determina:

1.- Que, el candidato a un cargo de autoridad unipersonal de la Universidad de La Frontera,
entendiendo por tal al que ha inscrito su candidatura conforme a la normativa del Reglamento
de la TRICELA, tiene el derecho de hacer uso de la autorizacion especial, establecida en el
articulo 31 del DU. 92 de 1998 y sus modificaciones, por el plazo méaximo de freinta dias de
un aﬁp calendario, para destinarlo a su actividad de campafia, sin perjuicio de resquardar el
cumplimento de la actividad docente, que él, como persona realiza.

2-  Que, at'endid.o el sentido 'cautelador del principio de probidad y transparencia que tiene lo
anteg q'lctamlpado, se estima que, en estos casos, presentada |a solicitud por quien tiene Ia
condicion oficial de candidato, ésta necesariamente debera ser concedida,
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3.- Concedida a autorizacién especial, y en el caso de quienes ocupan cargos de gestion
administrativa y/o académica, estas seran asumidas por el subrogante que en derecho
corresponda. ;
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