
3°)  ACTUALicESE   EL   REGLAMENTO   SOBRE
FUNCIONES  DEL  TRICELA  Y  ELECCIONES  UNIPERSONALES  Y  COLEGIADAS  DE
LA UNrvERSIDAD DE LA FRONTERA, aprobado por Resoluci6n Exenta N°2052 de 2017
y sus respectivas modificaciones, en la forma que indica:

TITUL0 I
DE LOS INTEGRANTES DEL TRICELA Y SU FUNCIONAMIENT0

ARTICULO 1 :            EI Tribunal  calificador de  Elecciones Academicas  ITRICELA),  estafa
constituido por:  una o un miembro par cada facultad]  mas una o un miembro
nombrado  por el  Cuerpo Colegiado Superior.  Cada Consejo de  Facultad,  al
designar al integrante titular, designafa a uno o mss suplentes

La Secretaria o Secretario General de la Universidad actuara como  Ministra
o Ministro de Fe en las tareas propias del TRICELA.

ARTicuL0 2:           Las funciones de  integrante del TRICELA sefan  incompatible con  las
de  miembro  de  la  Junta  Directiva,  Directivo  Superior,  Decana  a  Decano  y
Directoras o Directores de lnstituto lndependiente.

ARTicuL0 3:           EI  TRICEIA elegifa  una o  un  presidente  y  una o  un  secretario,  este
ultimo   subrogafa   al    Presidents,    cuando   sea    necesario.    EI   TRICEIA
elaborara su Reglamento de funcionamiento intemo.

ARTicuL0 4:           Las y  [os  integrantes del TRICELA durafan  2  anos en  sus funciones,
podran  ser  nominados  por  periodos  sucesivos  y  se  renovaran  anualmente
por pa rcialidades.

ARTicuL0 5:           Las reuniones del TRICELA requerlfan de un quorum correspondiente
a la mayoria de sus integrantes en ejercicio

ARTicuL0 6:           Las autoridades de  la universidad  o de la  Facultad  debefan disponer
las facilidades para que el TRICELA ejecute oportuna y adecuadamente sus
funciones.

La Secretarla General colaborafa estrechamente con el TRICELA, en cuanto
a facilitarie un lugar de reunion y a asumir los gastos de material de oficina y
Secretaria.

ARTicuL0 7:           Si  una o  un  integrante del TRICELA  presenta  su  candidatura en  una
elecci6n que deba controlar,  procedefa su reemplaro por la o el suplente.

TITUL0  11
DE LAS FUNCIONES DEL TRICELA

ARTicuL0 8:            Las funciones del TRICELA sefan:

a)         Administrar   los   procesos   de   elecci6n   academica   oficiales   de   la
Universidad.
b)         Verificar  y   resolver  el   cumplimiento   de   los   requisitos   que   deben
cumplir las candidatas y candidatos a un proceso electoral.
c)          Resolver  como   instancia   final   e   inapelable,   sobre   situaciones   no
contempladas   en   este   reglamento   en    la   ejecuci6n   de   los   procesos
electorales.

ARTICULO 9:           La   o   el   representante   del   TRICELA,   la   Secretaria   o   Secretario
Academico  o  autoridad  que  acti]e  como  Ministra  o  Ministro  de  Fe  de  la
Facultad correspondiente,  actuafan  como Ministras o Ministros de  Fe en  los
procesos eleccionarios que conciemen a la facultad.



TITULO  Ill
DE LoS pRoCEDlrvllENToS ELECcloNARlos

ARTICUL010:         El proceso de eleccj6n de Rectora o Rector, de miembros del consejo
Acad6mico,     Decanas     o     Decanos     y     Directlras     o     Directores     de
Departamentos,   sera   iniciado   por   la   Secretaria   o   Secretario   General
mediante  una  citaci6n  al  TRICELA  pare  estos  fines,  a  lo  menos  2  meses
antes del termino del  mandato de  la autoridad  o  inmediatamente cuando  el
cargo se encuentre vacante.

Tratandose de la elecci6n de la  Rectora o Rector,  la Junta  Directiva debera
convocar formalmente a la elecci6n.

ARTICULO  11:  EI  TRICEIA  notificafa  de  este  proceso  a  la  autoridad  correspondiente,
mediante el envio de un calendario el cual establecera:

a)         Un  periodo de inscripci6n de candidaturas, que no pod fa ser inferior a
2 semanas de publicado el calendario.
b)          Ratificaci6n de candidaturas.
c)         Presentaci6n   pdblica   del   Plan   de   Trabajo   de   cada   candidata   y
candidate a lo menos una semana antes de la respectiva elecci6n  a toda  la
comunidad universitaria que corresponda.
d)         Sorteo de la ubicaci6nde la candidata ocandidatoen el vote.
e)          Elecci6n
f)            Escrutin io

En  el  caso  de  la  elecci6n  de  la  Rectora  o  Rector,  esta  se  realizara  en  la
forma que determine el  Reglamento,  a lo menos treinta dlas antes de aquel
en que deba cesar en el cargo la o el que este en funciones.

ARTicuLO 12:  En el evento de no haber inscripci6n de candidaturas, el TRICEIA llama fa
a  un  segundo  periodo  mas  breve  para  inscripci6n;  si  de  nuevo  no  hubiese
postulaciones,    el   TRICEIA   comunicara   esta   situaci6n   a   la   autoridad
unipersonal o colegiada correspondiente.

ARTICULO 13:          Las  inscripciones  de  candidaturas  a  Rectora  o  Rector  y  Decana  o
Decano se haran en Secretarla General. Toda otra candidatura se inscribira
en la SecretarFa de Facultad o Direcci6n donde este la funci6n de Ministro de
Fe correspond iente.

ARTICULO 14: AI momento de la inscripci6n,  las candidatas y candidatos debefan:

a)         lncluir  una  carta  de  aceptacion   de  su  candidatura,   en   la   cual   se
explicite su disposici6n a cumplir con las exigencias que el cargo impone.

b)         Presentar   el    nombre   de   una   academica   o   academico   que    lo
representafa ante el TRICELA.

c)         Tratandose de una candidata o candidate extemo a la universidad en
la elecci6n de Rectora o Rector debefa adjuntar, ademas,  un ejemplar de su
curnculum   documentado   y   acreditar   el   cumplimiento   de   los   requisites
previstos en  la Ley N°19.305.

d)         d)Toda   la  documentaci6n   requerida  en   este  reglamento,   para   un
proceso  e[eccionar[o,  debe  enviarse  en  formato  digital  pdf  al  correo  de  la
Secretaria  General   (secgen@ufrontera.cl),   o  al   correo  electr6nico  de   la
Secretaria de  Facultad  o  Direcci6n donde este  la funci6n  de  Ministro de  Fe,
segun  corresponda.  La  inscnpci6n  de  las candidaturas  puede  realLzarse de
manera presencial o en formato virtual.



ARTICUL015:         Las candidatas y candidatos a los diferentes cargos,  deberan cumplir
con  lo siguiente:

a)         Para ser candidata o candidato a Rectora o Rector se requerira estar
en  posesi6n de un titulo profesional  universitario por un periodo no inferior a
cinco  aflos  y  acreditar experiencia  academica  de  a  lo  menos  tres  anos  en
cargos  academicos  que  impliquen  el  desarrollo  de  funciones  de  direcci6n
solo sera dtil como experiencia academica la adquirida mediante el ejercicio
de   funciones   en   alguna    universidad    del    Estado   o   que   cuente   con
reconoci miento oficial.

Pare   presentarse   como   candidata   o   candidato,   debefa   contar   con   un
respaldo,  mediante  la  firma  e[ectr6nica  correspondiente,  de  a  lo  menos  un
5% de las academicas y academicos del universo electoral no ponderado de
la Universidad.

b)         La   candidata   o   candidate   a   Decana   o   Decano   debefa   tener   la
jerarqula  academica  de  Profesor Asociado,  a  lo  menos.  Asimismo,  debera
contar con  un  respaldo,  mediante la fima electr6nica correspondjente,  de a
lo  menos  un  5°/o de las academjcas y academicos del  universo electoral  no
ponderado de su facultad.

c)         La   candidata   o   candidate   al   cargo   de   Directora   o   Director   de
Departamento debefa tener la jerarquia de Profesor Asistente a lo menos, un
minimo de un afro de traba]o en la  Universidad de La Frontera y contar con
el  respaldo  mediante  la fimia electr6nica correspondiente de al  menos 2  de
las academicas y academicos del Departamento.

d)         Las  candidatas  y  candldatos  a  consejera  o  consejero  Academieo,
debefan tener la jerarquia de Profesor Asistente a [o menos y un mlnimo de
un  aho  de  trabajo  en  la  Universidad  de  La  Frontera;  asimismo,  debefan
contar con el respaldo mediante la firma electfonica  respectiva,  de al  menos
5% del universo electoral no ponderado de la Facultad respectiva.

e)         Respecto   del   requisito   de   firmas   requerido   para   respaldar   una
determinada  candidatura,  se  realizafa  a  traves  de  intranet,  confirmando  la
opci6n   por   una   u   otra   candidata   o   candidato   por   medio   de   la   firma
electr6nica.

ARTICULO 16: Tend fan dei.echo a expresar sus preferencias, mediante el voto:

a)         Los miembros del cuerpo academico Regular, con una antiguedad de
un aflo en la Universidad de La Frontera.  Esta antigoedad no sera exigible a
la   academica   o  academico   de   la   planta   no   regular  o   profesional   que,
teniendo  ya  derecho  a  voto,  accede  via  concurso  a  la  planta  academica
regular, en la medida que exista continuidad en el transito de una planta a la
Otra.

b)         Las acad6micas y academicos remunerados de la "Planta Academica
No   Regular,   en   el   marco  de   las  elecciones  de   su   Facultad  y  de   las
elecciones de la Rectora o Rector.

c)          Las y los profesionales de la "Planta  profesional",  cuyo vinculo con la
Universidad  es  sustancialmente  de  naturaleza  academica  en  las  areas  de
docencia e investigaci6n, que estan contratadas o contratados para realizar
acciones  de  apoyo  academico,   adscritos  a   una  Facultad,   Departamento
Academico  a  Escuela  de  Pregrado,  en  el  marco  de  las  elecciones  de  su
Facultad.  Se  excepttla a  las y  los  Profesionales de  la  Planta Administrativa
que  cumplen  funciones  docentes  y  que  perciben   por  ello  Asignacidn  de
Docencia o que eventualmente tienen un Contrato a Honorarios por servicios



docentes, como tambien aquellas y aquellos con exclusivo nombramiento ad
honorem en la Planta Academica No Regular.

En  el  caso  de  las  letras  b  y  c.-)  gozafan  del  derecho  a  voto  una  vez  que
cumplan   tres   afros   completos,   y   continuamente   renovados,   desde   su
contrataci6n en la Unjversidad de La Frontera.   En el case de las elecciones
al   interior   de   un   Departamento,   se   requerifa,   adicionalmente,   de   una
adscripci6n minima de un afto.  Este tlltimo requisite,  no se sera requerido en
la  primera  elecci6n  de  un  Depahamento,  posterior  a  su  creaci6n  por  los
Cuerpos Colegiados.

En el evento que se tengan horas contratadas en diversas  Facultades,  o se
este  adscrito  a  dos  o  mss  unidades  academicas  de  una  misma  Facultad
ejercefa su derecho a vote en aquella en la cual tenga mss horas asignadas.
Si  tiene  igual  cantidad  de  horas,  ejercefa  su  derecho  a  sufragio  en  donde
tenga la adscrlpci6n  mas antigua.  En case de igual antigtledad debefa optar
ljbremente,  y  por  dnica  vez,  comunicando  su  decision  al  TRICEIA  donde
ejercefa su derecho voto.

Si  se  tiene  diferentes  condiciones  contractuales,   siempre  prevalecera
calidad  academica  en   la  jerarqula  que  corresponde,   para  efectos  de
contabilizaci6n   del   ntimero   de   votos   a   que   se   tonga   derecho   y
establecimiento de la unidad academica donde ejercefa su derecho a voto.

Previo  a  cada  elecci6n,  el  TRICELA  publjcara  en  intranet  la  n6mina  del
universo  electoral,  en  una  pagina  con  acoeso  a  todas  las  personas  que
integren   la   comunidad   academjca   en   cuesti6n,   para   lo   cual   requerifa
informaci6n  a  la  Direcci6n  de  Recursos  Humanos,  quienes  precisaran,  Ias
personas comprendidas dentro de las letras seftaladas, el tipo de contrato, el
Departamento Academico o Escuela de Pregrado a las que esten adscritos,
las horas contratadas, y  las que se destinan al apoyo de  la academia,  en  el
caso de  las  y  los  Profesionales  No Academicos,  incluyendose  las  horas  ad
honorem.

EI TRICEIA conocefa y  resolvera  las apelaciones de quienes  no figuren en
la n6mina y que entlenden que cumplen con los requisitos para ser parte de
la  misma,  asi  como  quienes  consideren  que  la  ponderaci6n  que  se  les  ha
asignado  es  erfonea.  EI  plazo  pare  reclamar  sera  de  cinco  dias  habiles
contados desde la publicaci6n y la solicitud se dirigifa en foma individual al
coITeo de la  Secretaria General,  o al correo de [a Secrefaria de Facultad o
Direcci6n donde este la funci6n de Ministro de Fe, segt]n corresponda.

La  base  electoral  queda  establecida  e  inamovible,  a  contar  de  la  primera
vuelta  en  todas  las  elecciones  de  autoridades  unipersonales  y  colegiadas,
incluyendo la de Rectora o Rector.

La   academjca  o  academico   que  ejerza   el   cargo  de   Rectora  o   Rector,
Vicerrectora   o   Vicerrector,   Decana   o   Decano,   Secretaria   o   Secretario
General,    Directora   o   Director   de   lnstituto   u   otros,   participafa   en   las
votaciones con la ponderaci6n que corresponda a su jerarqula y su jomada
de trabajo.

La  expresi6n  de  la  preferencia  en  el  vote  es  un  acto  secreto,  personal  e
indelegable.

ARTICUL017:         En  las elecciones,  reguladas por el  presente reglamento,  participafan
las   personas  individualizadas  en  el  articulo  precedente,   en   los  eventos
explicitados en las mismas.

El   voto  es   personal,   secrete,   e   infoiTnado.   El   sistema  de  votaci6n   sera
electfonico a cargo del TRICELA. La ponderaci6n de votes sera la siguiente:



CONDICION JURIDICA PONDERACION
CUERP0  REGULAR  - PROFESOR TITULAR     J/C Y 4
J/P
CUERPO REGULAR - PROFESOR ASOCIADO J/C Y 4
J/P
CUERPO REGULAR -PROFESOR ASISTENTE J/C 3

CUERPO REGULAR - PROFESOR ASISTENTE  J/P 2
CUERPO REGULAR -INSTRUCTOR  J/C 2
CUERPO REGULAR -INSTRUCTOR    J/P 1

CUERPO ACADEMICO NO REGULAR  J/C 2
CUERPO ACADEMICO NO REGULAR  J/P 1

ESTAMENTO   ADMINISTRATIVO   -   PROFESIONAL 2
APOYO ACADEMICO J/C
ESTAMENTO   ADMINISTRATIVO   -   PROFESIONAL 1

APOYO ACADEMICO J/P
PROFESIONAL  FUNCIONARIO  REGIDO  LEY  15.076 2
J/C
PROFESIONAL  FUNCIONARIO  REGIDO  LEY  15.076 1

J/P

Para efectos de la ponderaci6n del voto,  se entiende par Jomada Completa
(JC),  toda  jomada  que  es  igual  o  superior a  33  horas.  Por  ende,  Jomada
Parcial (J/P), para estos mismos efectos es toda jomada inferior a la jomada
de 33 horas.

En  las  elecciones  de  Rectora  o  Rector  la  ponderaci6n  de  las jerarqulas  y
calidades academicas de quienes tienen derecho a participar,  conforme a lo
dispuesto  en  la  ley  19.305  de  1994  y  Ley  21.094  de  2018,  sera  la  que
corresponda segtin el cuadro antes indicado.

ARTICULO 18:         En las elecciones unipersonales,  sera elegido por votaci6n electr6nica
quien obtenga la mayoria absoluta de los votes validamente emitidos

Si a la elecci6n de cargo unipersonal se presentaren  mas de dos candidatas
a candidates, y ninguna o ninguno de ellos obtuviere mss de la mitad de los
sufragios  validamente emitidos.  se  procedefa  a  una  nueva  elecci6n,  la  que
se  circunscribifa  a  las  dos  candidatas  o  candidatos  que  hubieren  obtenido
las mss altas mayorl'as.

Cuando  se  produzca  ausencia  de  candidaturas  despues  de  un  segundo
llamado,   en   los   casos   de   Decana   o   Decano,   Directora   o   Director  de
departamento o Consejera o Consejero academLco, el consejo de la facultad
correspondiente,   propondfa   par  los  2/3   de  sus   integrantes,   en   reuni6n
extraordinaria,  citada  solo  con  este  prop6sito  a  la  academica  o  academico
que ejercefa ese cargo,

En  caso de repetirse un empate en  primera y segunda vue[ta en  la elecci6n
de  una  Directora  a  Director  de  Departamento  o  Consejera  o  Consejero
Academico,  la  Decana  a  Decano  de  la  Facultad  correspondiente  debefa
resolver sobre dicha situaci6n, adopfando el o los procedimientos que estime
pertinentes, previa consulta al Consejo de Facultad.

ARTICUL019:  Las votaciones  se extenderan  desde  las  9:00 AM  horas  hasta  las  12:00
AM  horas,   horario  Chile  Contlnental,  del  dia  siguiente  habil  de  iniciada  la
votaci6n, para salvaguardar potenciales problemas de conectividad.

EI  TRICEIA  esta  facultado  para  resolver  cualquier  situaci6n  de  cafacter
colectivo  que  afecte  el  normal  desaiTollo  del  proceso  electoral,  incluyendo
otros problemas conectividad.



ARTfcuLO TRANSITORIO

ARTICULO  1:    Para  los  efectos  del  proceso  e[eccionario  de  Rectora  o  Rector   penodo
2022-2026,  las  y  los  profesionales  de  la  "Planta  Profesional",  cuyo  vinculo
con la Universidad es sustancialmente de naturaleza academica en las areas
de  docencia  e  investigaci6n  y  que  cuentan  con  tres  ahos  completos,   y
continuamente  renovados,  desde  su  contrataci6n  en  la  Universidad  de  La
Frontera,  se asimilaran  a  la calidad de Asistente del  Cuerpo Academico  No
Regular y,  par lo tanto, tend fan derecho a voto, de conformidad al articulo 16
letra b y artlculo 17 del presente Reglamento.
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